
令和 6 年 4 月 1 日

＜活動内容＞

①Ａ型を含む全従業員が参加する総括会議

・所内で年２回（2023年５月20日、11月18日）実施

・印刷業務、人権、経営や業務にかかわる事項など

・５月20日 71名、11月18日 68名（フォロー研修含）

②障害者従業員への研修機会の提供

・個別研修３件

・法人主催の管理職研修（2024年２月26日１名参加）

・法人主催の中堅従業員研修（2023年12月16日５名参加、2024年２月３日６名参加）

＜目的＞ ＜活動の様子＞

・障害の有無を問わずＡ型を含む全従業員に同一の ＜別添＞ 東京都大田福祉工場HP

https://ootafukushikojo.org/

・A型従業員と職員、健常者従業員が対等な立場で

　事業参加できる基盤を整備したい。

＜成果＞

・いずれの研修も予定者が全員参加し、個別研修や法人研修（２種）では各自報告書が提出された

・本年度のテーマは心理的安全性の確保やコミュニケーションの改善についてテーマとなり基本的理解に

　とどまらず各自問題意識をもつことができた。

・各A型従業員のキャリア計画と連動した研修計画の運用が課題。

・韓国障害者開発院の障害者優先調達法活用に取り組む当事業所への視察（2023年９月20日10時）

（別紙参照：韓国福祉事業のお手本になった…etc）

・全Aネット東京地区主催の優良事業所見学会で東京地区のA型支援者が当事業来所を視察（2023年８月25日14時）

・先進的な障害者雇用を実践しているところと連携が課題

①「総括会議は全員参加なので、グループワークを取り入れたらどうか」

　＜管理職研修＞　このような機会があってよかった

　＜中堅従業員研修＞他事業所とのかかわりができてよかった

住　所 東京都大田区大森西2-22-26 管理者名 湯浅克己

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 東京都大田福祉工場 事業所番号 1311101735

連携先企業（担当者） 全Aネット東京地区懇談会　代表　しごとも 臼井様

利用者からの意見・評価

②＜個別研修＞・今後に役立てたい　・他職員へも共有　・フィードバック

電話番号 03-3762-7611 対象年度 令和5年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

　研修機会を提供している｡(時間､費用は事業所が保障)

様式２
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